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POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

S tem delovnim naértom VVE pri OS 16. decembra Mojstrana zagotavlja naértno,
organizirano in sistematic¢no uresnic¢evanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje v
enoti. Dolo¢a vsebino, obseg, programe in organizacijo vzgoje in varstva
predsolskih otrok v enoti ter pogoje za izvedbo.

Letni delovni naért je osrednji dokument VVE, obvezujoé za vse zaposlene.
Sestavljen je iz letnih delovnih naértov posameznih oddelkov.

CILII IN NALOGE VVE PRI OS 16. DECEMBRA MOJSTRANA

Temeljne naloge vrcev so pomo¢ starsem pri celoviti skrbi za otroke, izboljsanje
kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti. Otrokom omogoéamo kakovostno bivanje v vrtcu,
zaposlenim pa pogoje za ustvarjalno delovanje.

V vrtcu Mojstrana bomo vsakemu otroku omogodili, da bo na sebi lasten naéin
pripravljen na samostojno Zivljenje v druzbi, kar pomeni, da bomo dali poudarek na
razvijanju samostojnosti predsolskega otroka, v povezavi z vrednotami, ki jih bomo
vkljuéili v vzgojiteljevo delo in pedagoski proces in da bomo skozi skupni projekt
UCIMO SE ZIVETI postavili temelje za vseivljenjsko uéenje.

NALOGE
Naloge so podrobno opredeljene v letnih naértih posameznih skupin in enot, ki
zajemajo mikro (otroci, starsi, strokovni delavci) in makro (LDN vrtca, oZje in Sirse
okolje, zunanji sodelavci), cilje, nacela, vsebine in evalvacijo.

Oblikovanje predsolskega kurikuluma je proces, v katerem vzgojitelj proucuje,
naértuje in spreminja vzgojno prakso v sodelovanju z drugimi strokovnimi delavci in
s starsi.

Naértovanje vzgojnega dela pomeni naértovanje celotnega Zivljenja v vricu in je
posebej naravnano k spodbujanju razvoja otroka v najsirsem smislu. Zato ne more
biti stihijsko, ne slu¢ajno, ne spontano, ampak naértovano, ciljno usmerjeno in mora
zajemati glavna podroc ja otrokovega razvoja: zaznavno gibalni razvoj, socialni
razvoj, Custveni razvoj, spoznavni razvoj.

Vzgojitelj in pomolnik vzgojitelja naértujeta vzgojno delo za ves ¢as otrokovega
bivanja v vrtcu. Delo v oddelkih poteka v obliki timskega dela. Vsak vzgojitelj mora
imeti letni delovni naért skupine in nacrt za uvajalno obdobje.



Da bo Zivljenje otrok v vrtcih bolj dinami¢no, bomo vnasali v vzgojno delo pestrejse
dejavnosti, sprejemali pobude iz okolja, ki bodo primerne in izvedljive. Vse
primerne prostore v vrtcih bomo izkoristili za vzgojno delo ter zagotavljali igralne
koticke za individualno in skupinsko igro in u¢enje. Nasa naloga je iskanje in
preverjanje novih nacinov dela z otroki.

Ena glavnih nalog vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja je tudi evalvacija lastnega
dela.

Vstop v vrtec je enkraten dogodek. Enkraten zaradi posebnosti in
edinstvenosti tega dogodka in enkraten zato, ker se dogaja resnic¢no prvic,
nikoli prej in nikoli kasneje. Torej tukaj in zdaj.

Starsi, ki nam zaupajo svoje otroke, morajo predvsem zaupati vase, v svoje
odlocitve in stati za njimi. PosluSati svoje srce. Zaupati otrokom, jih »spustiti« od
sebe in hkrati biti z njimi. Zaupati vrtcu, vzgojiteljem in pomocnikom vzgojiteljev,
da bodo hoteli, znali in zmogli poskrbeti za otroka ...

Cilji predsolske vzgoje so:

e Razvijanje sposobnosti razumevanja sebe in drugih,

e Razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in
sodelovanje v skupinah,

e Razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje Custvanega
dozZivljanja in izrazanja,

e Negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter
razvijanje neodvisnega misljenja,

e Spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo
govora, kasneje pa tudi branja in pisanja,

e Spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

e Spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

e Posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakdanjega Zivljenja,

e Razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

KURIKULUM ZA VVE PRI OS 16. DECEMBRA MOJSTRANA
Cilji Kurikuluma za vrtce:
e Bolj odprt in fleksibilen v razli¢nih programih,
e Pestrejsa in raznovrstnejsa ponudba na vseh podroc jih dejavnosti,



Bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti,

Vec je omogocanje individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s
skupinsko rutino,

Oblikovanje pogojev za vel je izraZanje in ozaves¢anje skupinskih razlik,
Vec je upoStevanje in spoStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

Dvig kakovosti medsebojnih interakcij med otroki ter med otroki in
odraslimi v vrtcu,

Reorganizacija ¢asa, prostora in opreme v vricu,

Vec ja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih
delavceyv,

Povelanje vloge evalvacije pri nacrtovanju zivljenja in dela v vricu,
Izboljsanje informiranja in sodelovanje s starsi.

Kurikulum je naravnan na razvoj otrokovih dosezkov in potencialnih sposobnosti ter
spretnosti in k doseganju optimalnega razmerja med obema.

Nacela uresnicevanja ciljev kurikula za vrice:

Nacelo demokrati¢nosti in pluralizacije,

Nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev v vrtcu,

Nacelo enakih moznosti in upostevanja razli¢nosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma,

Nacelo omogoCanja izbire in drugaénosti,

Nacelo spoStovanja zasebnosti in intimnosti,

Nacelo uravnotezenosti,

Nacelo strokovne utemeljenosti kurikula,

Nacelo pogojev za uvedbo novega kurikula,

Nacelo horizontalne povezanosti,

Nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete,

Nacelo sodelovanja s starsi,

Nacelo sodelovanja z okol jem,

Nacelo timskega na¢rtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega
izpopolnjevanja,

Nacelo kriti¢nega vrednotenja (evalvacije),

Nacelo razvojno- procesnega pristopa,

Nacelo aktivnega uéenja in zagotavljanja moznosti verbalizacije in drugih
nacinov izrazanja.

Kurikulum naj zdruzuje:

Uresnicevanje ciljev in nacel iz Kurikuluma za vrtce,

Dobro poznavanje podroc ja OTROK V VRTCU- razvoj in uenje, politek,
hranjenje,odnosi med otroki, odraslimi, prostor, sodelovanje s starsi,
Prepleta podroc ja dejavnosti v vrtcu: gibanje, jezik, umetnost, narava in
matematika.



Vzgojitelji in pomocniki vzgojitelja nacrtujejo in izvajajo vzgojno delo na podlagi
temeljitega poznavanja razvojnih potreb, zakonitosti v razvoju predsolskega
otroka, razvojnih nalog ter poznavanja Kurikuluma za vrtce z vsemi prirocniki.

Strokovni delavci poglabljajo in dopolnjujejo znanje o otrokovem razvoju z
vklju€evanjem v stalno strokovno izpopolnjevanje in s samoizobrazevanjem.

Kurikulum naj uposteva tudi specifi¢nosti druzbenega in fizi¢nega okolja vrtca.

NACRTOVANJE, IZVATJANJE IN EVALVACIJA VZGOINEGA DELA

NACRTOVANJE VZGOTNEGA DELA

Strokovni delavci vzgojno delo naértujejo tematsko, projektno, po priporodilih
visoke strokovne Sole za usposabljanje vzgojiteljev in ob iskanju novih moznosti
nacrtovanja.

Nacrtovanje obsega:

o skupno naértovanje strokovnih delavcev v skupini,

o timsko nacrtovanje v timu,

o nacrtovanje Sirsega strokovnega tima.

Naértovanje vzgojnega dela je posledica opazovanja otrok, ki je zlasti pomembno v
uvajalnem obdobju, ko dobimo novo skupino. Na podlagi interesov otrok / Zelja,
pobud starsev, z upostevanjem ciljev in naCel ter trenutnih situacij, ki se pokazejo,
nacrtujemo dejavnosti iz razli¢nih podrodij:

-gibanje

-jezik

-umetnost; likovna, glasbena, plesna, AV dejavnosti, dramske
-narava

-druzba

-matematika

V VVE pri OS 16. Decembra Mojstrana bomo v tem letu 2025/2026 delo naértovali
po skupni rdeéi niti vrtca UCIMO SE ZIVETI. Za vsak mesec bomo izbrali eno ali
ve¢ vrednot. Na izbrano temo se bodo nanasale dejavnosti, ki bodo zavzemale vsa
podro€ ja kurikuluma. Temeljni cilji oziroma glavni cilji skupnega projekta bodo
izhajali iz podro¢ ja DRUZBA, cilji ostalih podrocij bodo v dejavnosti tudi vkljuceni,
a le kot stranski cilji oziroma v povezavi s podroc jem druzbe.



CILJI:

Otrok dobiva konkretne izkusnje o demokrati¢nih nacelih, na katerih temelji sodobna
druZzba.

Otrok spoznava, da morajo vsi ljudje v dolo¢eni druzbi pomagati in sodelovati, da bi
lahko ta delovala ter omogocila prezivetje, dobro pocutje in udobje.

Otrok pridobiva konkretne izkusnje za sprejemanje drugacnosti (glede na spol,
nacionalno in kulturno poreklo, veroizpoved, telesno in dusevno konstitucijo itn.).

Otrok ima moznost za rahljanje stereotipov, povezanih z razliko med spoloma.

Otrok spoznava, da vsi, odrasli in otroci, pripadajo druzbi in so pomembni.

Otrok ima moznost razvijati sposobnosti in nafine za vzpostavljanje, vzdrzevanje in
uzivanje v prijateljskih odnosih z enim ali vec€ otroki (kar vkljucuje reSevanje
problemov, pogajanje in dogovarjanje, razumevanje in sprejemanje staliS¢, vedenja
in obcutij drugih, menjavanje vlog, vljudnost v medsebojnem komuniciranju itn.)

Otrok se seznanja s pravili v skupini in vrtcu in jih sooblikuje na osnovi razumevanja
razlogov zanje ter s posledicami ob prekrsitvi sprejetih pravil sprejemljivega vedenja,
utemeljenega v ne omejevanju pravic drugih.

Otrok spoznava razli¢nost v najrazli¢nejSih kontekstih in dobi konkretne izku$nje o
dojemanju iste stvari, dogodka, pojava itn. iz razli¢nih perspektiv ter ob iskanju razlicnih
resitev in odgovorov.

Otrok ima moznost kriticnega vrednotenja komercialnih vplivov, modnih trendov itn. in
se seznanja z moznostmi kriti¢énega vedenja.

Otrok ima moznost spoznavanja in dojemanja telesnih podobnosti in razlik med
ljudmi in enakovrednost vseh.

Otrok spoznava, kako je zgrajena druzba, in se seznanja zrazli¢nimi funkcijami
bliZznjega druZbenega okolja, s poklici, delovnimi, kulturnimi okolji itn., spoznava razne
in razli¢ne praznike in obicCaje.

Otrok se postopoma seznanja s SirSo druzbo in kulturo.

Otrok spoznava razli€ne oblike druZine in druzinskih skupnosti.

Otrok razvija interes in zadovoljstvo ob odkrivanju SirSega sveta zunaj domacega okolja.
Otrok spoznava znacilnosti okolja, ki so pomembne za lokalno skupnost, npr. reka ali
gora v blizini, pokrajinski muzej, arheoloSke izkopanine, pozneje pa tudi znacilnosti
SirSega okolja.

Otrok dojema trajanje ¢asa in pridobivajo izku$nje o hitrosti spreminjanja in
zgodovinskih spremembah.

Otrok se seznanja z razli¢nimi na¢ini komuniciranja in prenosa informacij (posta,
telefon, radio, televizija itn.) ter komuniciranja s pomocjo ra¢unalnika.

Otrok oblikuje dobre, a ne toge prehranjevalne navade ter razvija druzabnost, povezano
s prehranjevanjem.

Otrok se seznanja z varnim vedenjem in se nauci Ziveti in ravnati varno v razlicnih
okoljih: doma, v prometu, v vrtcu, v prostem c¢asu, pri igri, Sportu, obiskih v galerijah,
druzabnih srecanjih, zabavah itn.



NACRTOVANJE TEME UCIMO SE ZIVETT

September

Vrednote- prijateljstvo, sodelovanje, pomo¢
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Uvajalni mesec, spoznavanje zaposlenih, spoznavanje prostora
prometna varnost na sprehodih

odnosi v skupini- socialne igre

prihod Botre Jeseni

jesenski piknik

dan brez avtomobila- mobilni teden

skupinske igre ( igre, ki spodbujajo sodelovanje)

seznanitev s pravili vrtca

Oktober

Vrednote- skrb za naravo, varnost, solidarnost , spoznavamo pot od ploda do semena

AN N N N N NN

mednarodni dan starejSih (1.10.)

jesensko srecanje s starsi

dan varstva zivali (4.10)

svetovni dan hoje (15.10.)

sv. dan hrane (16.10.)

teden otroka (1.-7.10.)

srecanje z gasilci (mesec pozarne varnosti) in ogled gasilskega doma
pomoc prijatelju

obisk starejSih

November

Vrednote- hvaleZnost, zivlienje, spomin, vera , od korenin do kro$nje

ANANENENRN

mesec splo$nih knjiznic
mednarodni dan strpnosti (16.11.)
medeni zajtrk

dan mrtvih

druzinsko drevo

December

Vrednote -skromnost, radodarnost, veselje, sreda, rojstvo, od leSnika do potice

v
v
v

AN

Svetovni dan boja proti aidsu (1.12.)

Svetovni dan invalidov (3.12.)

VESELI DECEMBER: Obisk Dedka Mraza, krasitev vrtca, Miklavzevanje, sre¢anje s
star$i, delavnice, izdelovanje in prodaja vosc€ilnic, praznovanje BoZica, predstava
strokovnih delavcev vrtca, obisk stare Radovljice in ogled predstave, peka piskotov s
starimi starsi, koledovanje

Pomoc¢ starSem pri prazni¢ni peki

Peka piskotov v vrtcu



Januar

Vrednote -mir, modrost, sozitje, skrb za zivali, od debla do lesenega izdelka

v’ igre na snegu in s snegom
v’ spoznavanje obi¢ajev
v’ samostojnost pri oblacenju, veselje do samostojnosti

Februar

Vrednote- domoljubje, kultura, obi¢aji, 0d pesnika do pesmice
v" slovenski kulturni praznik , druZenje skupin, skupinsko ustvarjanje (8.2.)
v' drzavni simboli
v dan maternega jezika (20.2.)
v" slovenski simboli, na§ narod in nasi sosedje

Marec

Vrednote- dom, druzina, ljubezen, od jaj¢ka do pti¢ka
v pust
v' gregorjevo (12.3.)
v’ praznovanje pomladi (21.3.)
v
v

moja druzina in moja Custva
pohodi v naravi, delavnice in ustvarjanje iz naravnih materialov

April

Vrednote- varovanje zemlje, u€enje, znanje, isto okolje-kvalitetno zivljenje
svetovni dan zdravja (7.4.)

velika no¢

svetovni dan Zemlje (22.4.)

papirna akcija

svetovni dan zdravja, Cistilna akcija

skrb za naravo, razvr§€¢anje odpadkov

ANANANANA N

Maj

Vrednote- zdravje, spostovanje, zgodovina, z gibanjem do zdravja
praznik dela (1.5.)

svetovni dan gibanja, dan krvodajalcev (11.5.)

dan Sporta (31.5.)

dan druzine (15.5.)

svetovni dan muzejev (18.5.)

tecaj rolanja

zeleni vrtec ( sadimo in sejemo)

AN N NN VNN



Junij

Vrednote- skrb za drugega, rast, spremembe, od dela do zabave
v’ priprave na pocitnice
v' koti¢ki na prostem
v' zakljuéno srecanje s starSi

Julij, avgust

Vrednote- pocitek,
v’ poletne dejavnosti, kopanje, sprehodi, delavnice na prostem, izleti




Celoletne dejavnosti

glasbene urice (enkrat tedensko skupina Gamsi)
praznovanje rojstnih dni v vseh skupinah

skrb za zobe (vsak dan po zajtrku, mese¢no srecanje z zobno asistentko)
pocitek po kosilu

projekt » Mali soncek,

obiski v Solski knjiznici (enkrat mesecno),

obiski v splo$ni knjiznici ,

tedenske gibalne dejavnosti v telovadnici

domace naloge in dezurstvo otrok ( starejSe skupine)
Projekt » Gozdni vrtec «

AN N N N N N NN

IZVAJANJE VZGOJINEGA DELA

Vzgojno delo poteka po letnem naértu zavoda, vrica, skupine. Vsak vzgojitelj
mora imeti letni delovni nacrt skupine in naért za uvajalno obdobje. Vsak
strokovni delavec v Vrtcu Mojstrana je na osnovi verificirane usposobljenosti,
opravljenega strokovnega izpita in opisa del delovhega mesta odgovoren za
strokovno pravilno izvajanje programa.

EVALVACIJA VZGOJNEGA DELA

Vsi strokovni delavci bomo nadaljevali z evalvacijo in samoevalvacijo lastnega
dela. Pri refleksijah bomo izhajali iz:

- Ideje otrok

- Kaksne spretnosti so si pridobili

- Kaj so se naudili

- Otrokov interes

- Otrokove razlage in predstave

- Otrokova ustvarjalnost in samoiniciativnost

- Kaj je bili dobro, kaj bi spremenili

Ob zaklju¢ku Solskega leta, ko bodo strokovni delavci oddali dnevnike dela in
pisne priprave na vzgojno delo, bodo dobili fudi povratno informacijo s strani
ravnatelja.

Ob ocenjevalnih razgovorih bomo evalvirali dosezke na poklicnem in osebnem
razvoju posameznih strokovnih delavcev in zapisali pri¢akovanja in Zelje za
nadaljnje izobraZevanje. Izmenjavali bomo izkusnje na kolegijih, predstavljeni
bodo primeri dobre prakse, realno bomo opisovali nase dosezke, podajali kritike,
ki bodo temeljile na iskanju najboljsih resitev za vse udelezence vzgo jno-
izobrazevalnega sistema.

Ravnateljica bo izvajala hospitacije po skupinah in nudila pomoé, pogovor, z
namenom sodelovanja in svetovanja dela strokovnih delavcev, sodelovala bo na
aktivih.



OTROKOVE PRAVICE IN POTREBE

Otrokove pravice so eden neizpodbitnih standardov, ki jih moramo upostevati pri
svojem delu. Otrokom, vkljuCenih v javne vrtce, zagotavlja drzava moznost za
optimalen razvoj ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo. Optimalen razvoj vkljuéuje
tudi moznost poglobljenega razvoja na dolo¢enem podroc ju.

Uresni¢evanje zahteve po enakih moznostih ni mogoCe brez upostevanja razlik in
pravice do izbire in drugaénosti, ki jo mora omogociti organizacija Zivljenja in
dela v vrtcu. Pri otrocih je fo povezano z vzgojo za strpnost, solidarnost in
odgovornost ter s postopnim razvijanjem kriti¢nega duha, osebnih odlolitev in
avtonomne presoje.

Pri zagotavljanju otrokovih pravic bomo Se posebno pozorni na upostevanje
Kurikula, podrobneje pa se bomo seznanili s Konvencijo o otrokovih pravicah. Delo
naj bi se odvijalo tudi skupaj s starsi.

KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU

Zaposleni v vrcu se zavedamo, da nam starsi zaupajo svoje otroke. Zavedamo se
odgovornosti in obveznosti, ki jih s fem sprejemamo do otrok, starsev oz. druzine
in hkrati tudi do druzine. Dobrobit otroka nam predstavlja najvisjo vrednoto, na
kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale vrednote. Te vrednote so:

e spostovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

e zagotavljanje varnega zdravega razumevajocega in spodbudnega okolja
za otroke,

e uresni¢evanja pravic otrok do enakih moznosti,

e delo otrok temelji na poznavanju in razumevanju znacilnosti otrokovega
razvoja v doloCenem starostnem obdobju in na znalilnostih
posameznika,

e vrednotenje in negovanje tesnih vezi med otrokom in druzino



VODILA PRI NASEM DELU

1.)

2.)

3.)

4))

5.)

6.)

7.)

8.)

OTROKOM NUDIMO OBCUTEK, DA JE VAREN, ZASCITEN,
ZAZELEN...

Skrbimo za ohranjanje otrokovega razvoja.

OTROKOM OMOGOCAMO USTVARJALNO OKOLJE, KI VZBUJA
VEDOZELINOST IN USTVARJALNOST.

Otroka spodbujamo na poti k samostojnosti in zavedanju samega
sebe.

VZPODBUJAMO OTROSKO IGRO, KOT NARAVEN NACIN
OTROKOVEGA RAZVOJA IN UCENJA V ZGODNJEM OBDOBJU.

Prizadevamo si za zaupanje starsev in sodelovanja z njimi.

PRAKSO POVEZUJEMO Z NOVEJSIMI TEORETICNIMI
SPOZNANJI STROKOVNJAKOV PREDSOLSKE VZGOJE PREKO
PERMANENTNEGA IZOBRAZEVANJA.

Skrbimo za povezanost strokovnih delavcev in otrok vrica ter Sole,
saj niso meje razvoja strogo locljive in se dopolnjujejo skozi celo
predsolsko obdobje



Z ROKO V ROKT ZA
ZDRAVO, VARNO, USTVARJALNO IN SPODBUDNO
OTROKOVO OKOLJE.
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PREDNOSTNA NALOGA VRTCA:

1. RAZVIJANJE KULTURNIH NAVAD IN BONTONA
2. RAZVIJANJE KVALITETNE BRALNE KULTURE

3. OMEJEVANJE POSEGANJA STARSEV v AVTONOMIJO
VZGOJITELJA oz. STROKOVNIH DELAVK

4. RAZVIJANJE GIBALNIH SPOSOBNOSTI

5. IZBOLTSANJE MEDSEBOJNIH ODNOSOV V ODDELKU 1IN
PREPRECEVANJE AGRESIJE MED OTROKI

Ob vsakodnevnem Zivljenjskem tempu potrebujemo kvalitetne vrtce, ki v &im
vel ji meri izpolnjujejo pri¢akovanja in potrebe starsev in nudijo otrokom toplino,
varnost fer upostevajo njihovo osnovno potrebo in pravico do igre. Strokovni
delavci imamo znanje, izkusnje, samozavest in odgovornost do dela in zavedanje,
da podobo in utrip vrtca ustvarjamo predvsem sami, zaposleni, kajti po tem smo
prepoznavni v okolju, kjer delujemo in Sirse.



OBRATOVALNI CAS
Vrtec je odprt od 6.00 do 16.00 ure.
PROGRAMI VRTCA

e Celodnevni program ( 6.00 do 16.00 ) traja od 5 do 9 ur in je namenjen
otrokom od 1. leta starosti do vstopa v Solo. Vsebuje vzgojo, varstvo in
prehrano v celotnem obsegu.

e Dodatni program zajema dejavnosti, ki so odvisne od odloCitve starsev in
jih starsi tudi posebej plagajo, npr. te€¢aj smu€anja, teaj plavanja, plesni
tecaj, te€aj drsanja, rolanja,...

RAZPOREDITEV OTROK IN ZAPOSLENIH V ODDELKE
Otroci so razporejeni v 6 oddelkov:

e ODDELEK od 1. do 2. leta starosti, vkljucenih je 12 otrok.
Vzgojiteljica:

Pomo¢nica vzgojiteljice:

e ODDELEK od 1. do 2. leta starosti, vkljucenih je 12 otrok.
Vzgojiteljica:

Pomo¢nica vzgojiteljice:

e ODDELEK od 2. do 3. leta starosti, vkljuCenih je 12 otrok.
Vzgojiteljica:

Pomo¢nica vzgojiteljice:

e ODDELEK od 3. do 4. leta starosti, vkljuCenih je 17 otrok.
Vzgojiteljica:

Pomo¢nica vzgojiteljice:

e ODDELEK od 4. do 5. leta starosti, vklju€enih je 20 otrok.
Vzgojiteljici:

Pomo¢nik vzgojiteljice:

e ODDELEK od 5. do 6. leta starosti, vklju€enih je 200trok.
Vzgojiteljica:

Pomo¢nica vzgojiteljice:



ORGANIZACIJA
UPRAVA
0S5 16. decembra Mojstrana, ulica Alojza Rabi¢a 7, 4281 Mojstrana

Tel.: 04/58 09 900, e-naslov: o-16decmojstr.kr@qguest.arnes.si, spletna stran:
www.os-mojstrana.si

RAVNATELJICA:
Darja Pikon, profesorica razrednega pouka
Tel.: 04/ 58 09 901

e-naslov: darja.pikon@qguest.arnes.si

ORGANIZACIJSKI VODJA VRTCA
Katarina Cajié dipl. vzgojiteljica
Tel.: 04/ 58 09 905

e- naslov: katarina.cajic@gmail.com

SVETOVALNA SLUZBA:
Natasa Stupar Jarovié, univ. dipl. pedagoginja
Tel.: 040/ 53 25 729

e-naslov: lnatasa.stupar@gmail.com

ORGANIZATOR PREHRANE:
Robert Troha
Tel.: 04/ 58 09 906

e-naslov: robert.troha@quest.arnes.si
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RACUNOVODSTVO:
Martina Kern KoSir, ra¢unovodkinja
Tel.: 04/58 09 909

e-naslov: martina.kern-kosir@qguest.arnes.si

TAINISTVO:
Ines Kejzar, dipl. ekonomistka
Tel.: 04/ 58 09 900

e-naslov: ines.kejzar@quest.arnes.si

1. OBRATOVALNI CAS
Vrtec je odprt od 6.00 do 16.00 ure.

Tel.: 04/58 09 905
Mobilni telefon (mati¢ni vrtec): 041 320 586
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SVETOVALNA SLUZBA V VRTCU
Svetovalna delavka: Nata$a Stupar Jarovié

Svetovalna sluZba sodeluje z vsemi udeleZenci v vricu, da bi bili skupaj &im
bolj uspesni pri uresnic¢evanju temeljnega cilja vrtca - optimalnega razvoja
otrok, ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost ter telesno in dusevno konstitucijo. Je strokovni sodelavec, ki se
preko svetovalnega odnosa vkljucuje v resevanje raznovrstnih vprasanj
vzgojno izobrazevalnega dela v vrtcu in resuje pedagoska, psiholoska in
socialna vprasanja. Na razli¢nih podroc jih svetovalnega dela se prepletajo
dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti ter dejavnosti
nac¢rtovanja in evalvacije.

Naloge in cilji svetovalnega dela se izvajajo v skladu s programskimi
smernicami za svetovalno sluzbo v vrtcu ter glede na dogovore z vodstvom
vrtca in strokovnimi delavci. Pri tem upoSteva nacelo strokovnosti in
strokovnega izpopolnjevanja, nacelo strokovne avtonomnosti, nacelo
interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja, nacelo
aktualnosti, nacelo razvojne usmerjenosti, nacelo fleksibilnega ravnotezja
med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe, nacelo celostnega
pristopa, nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu ter nacelo evalvacije
lastnega dela. Vizija svetovalnega dela je, da bi odrasli ¢im bolje razumeli
otroke in se znali ustrezno odzivati na njihove potrebe. Svetovalna sluzba v
vrtcu v ta namen opravlja svetovalno delo z otroki, s strokovnimi delavci in
starsi ter sodeluje z vodstvom vrtca in zunanjimi ustanovami.

Prednostna naloga svetovalne sluzbe je strokovna podpora otrokom, druzinam
in strokovnim delavcem. Vodilo pri tem so otrokove potrebe. Cilj svetovalne
sluzbe je, da s svojim delovanjem ozavesca starse in strokovne delavce o
znalilnostih razvoja otrok in s fem spodbuja uglasenost odraslih na otrokove
potrebe. Svetovalno delo s starsi, strokovnimi delavci in vodstvom vrtca
poteka preko posvetovalnih pogovorov, naértovanja pomoci, priprave
strokovnih prispevkov, sodelovanja z zunanjimi institucijami...

Dejavnosti svetovalne sluzbe se bodo prilagajale glede na potrebe, ki jih bom
zaznavala med »preventivnimi« obiski v oddelkih ter po dogovoru s
strokovnimi delavkami in vodstvom vrtca.



NALOGE IN CILJI SVETOVALNEGA DELA

Svetovalno delo z otroki

Svetovalno delo z otroki je namenjeno podpori otrokovega razvoja,
preventivnemu delu in odkrivanju otrok, ki potrebujejo pomoc. Pomo¢ otrokom
se izvaja posredno, preko sodelovanja s strokovnimi delavkami in starsi, po
potrebi tudi zunanjimi institucijami.

Preventivno delo, spremljanje razvoja in napredka otrok:

- redni obiski v enotah in pogovori s strokovnimi delavci o posebnostih otrok;
- nacrtovanje pomoci s strokovnimi delavci in starsi (delo z otrokom v vrtcu
in doma, napotitev v dodatno strokovno obravnavo ali postopek usmerjanja);

- izvedba dejavnosti v oddelku (senzomotori¢ne dejavnosti, dejavnosti po
podroé jih kurikuluma, preventivne delavnice, ...)

Koordinacija pomoci otrokom s posebnimi potrebami:

- priprava individualiziranih programov in porocil v sodelovanju s strokovno
skupino;

- spremljanje in evalvacija napredka v sodelovanju s strokovno skupino;

- skrb za redno medsebojno komunikacijo in sodelovanje ¢lanov strokovne
skupine in starsev;

- podpora starsem v postopku usmerjanja;

- usklajevanje s centrom za zgodnjo obravnavo otrok s PP.

Sodelovanje s strokovnimi delavkami in delavci

Najpomembnejsa je dostopnost in redni stiki s strokovnimi delavci za
izmenjavo aktualnih informacij, posvetovanje in poznavanje znacilnosti otrok
in oddelkov.

- posvetovanje o tezavah v oddelku, posebnostih posameznih otrok; pomoc
pri naértovanju pomoci in prilagoditev;

- obcasna prisotnost na strokovnih aktivih (po dogovoru z vodstvom vrtca);
- pomo¢ pri naértovanju pogovorov s starsi;

- sodelovanje pri pogovornih urah, roditeljskih sestankih;

- sodelovanje pri pripravi porocil in individualiziranih programov;

- priprava strokovnih prispevkov, predlogi za strokovno izpopolnjevanje
(izobrazevanja, literatura);

- pozornost na posebne obremenitve strokovnih delavcev;

- pogovorna skupina za strokovne delavke - diskusija in izmenjava izkusenj
na aktualnih strokovnih podroc jih: tezave, ki se pojavljajo pri dnevni rutini v
vrtcu.



Sodelovanje s starsi in druzinami
Cilj dela s starsi je pomo¢ pri razumevanju in spodbujanju otrokovega razvoja.

- individualni pogovori, posvetovanje o otrokovih posebnostih;

- zagotavljanje dostopnosti svetovalne sluzbe starsem (uradne ure, moznost
telefonskih pogovorov, odgovori po e posti);

- organizacija Sole za starse, predavanje o razvojnih potrebah otrok- po
dogovoru z vodstvom Sole in vrica

- posvetovanje o prehodu iz vrtca v Solo,morebitno odloZitev Solanja;

- podpora starsem v ¢asu vpisa in vstopa v vrtec;

- informiranje in posvetovanje s starsi glede vpisa in uvajanja v vrtec;

- podpora druzinam s posebnimi socialnimi razmerami;

- pogovorna skupina oz. predavanje na tematiko, ki jo bodo izbrale strokovne
delavke vrtca (razvojni mejniki, agresiven otrok, koliko |jubezni je dovolj,
koliko spodbude je dovolj, razvajen otrok)- po dogovoru z vodstvom Sole in
vrtca

Sodelovanje z vodstvom, ter Solsko svetovalno delavko

- sodelovanje pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji pedagoskega dela;

- redna izmenjava informacij in posvetovanje o aktualni problematiki;

- posvetovanje o izvedbi nalog svetovalne sluzbe;

- besedilo za spletno stran

- pogovor o nastanku publikacije oz. opis vrtca (letak- kratek opis vrica ter
nastajanju zdravstveno higienskega rezima

o

Sodelovanje z zunanjimi ustanovami

Povezovanje z razli¢nimi ustanovami in zunanjimi strokovnjaki, z namenom
ucinkovite celostne pomoci otroku in druzini ( Osnovna Sola Poldeta
Strazidarja, Center za socialno delo, Dispanzer za mentalno zdravje, Center
za zgodnjo obravnavo otrok, Zavod za gluhe in naglusne L jubljana).

Sodelovanje v republiskem in regijskem aktivu svetovalnih delavk.

Zapisala: Natasa Stupar Jarovié



MENTORSTVO

V Solskem letu 2025/ 2026 bomo sodelovali s Srednjo Solo Jesenice in
fakultetami glede na pogodbe in nase potrebe

ZDRAVSTVENO HIGIENSKI REZIM V VRTCU

V okviru zdravstveno- higienskega rezima skrbimo za vzpostavljanje in nadzor
nad izvajanjem zahtev, ki zagotavljajo varovanje zdravja otrok v notranjem in
zunanjem okolju. Zagotavljamo taksno organizacijo Zivljenja otrok, ki zagotavlja
zdravo Zivljenje in varno ter prijetno pocutje otrok- osebna higiena, higiena
okolja, higiena Zivil. Z vzgojno izobrazevalnimi dejavnostmi, sodelovanjem in
obvescanjem tako vsi udeleZeni prispevamo k zdravemu nacinu zivljenja. Prav
tako ob izrednih stanjih posrbimo za preventivne in korektivne ukrepe

SODELOVANJE S STARSI

Za starse bomo pripravili:
e Dva roditeljske sestanke
e Enkrat meseéno govorilne ure ( vsak prvi torek v mesecu)
e Individualne govorilne ure
e Vsakodnevni stiki ob prihodu/ odhodu otrok
e Pisno obveséanje
e Spletna stran Sole in vrtca
e Skupna srecanja s starsi
e Dan odprtih vrat (v ¢asu vpisa)
e Zaklju¢no sreCanje s starsi in otroki

Starse bomo vabili na predavanja v okviru vrtca ter Sole in jih vkljuéevali v
projekte.

Z delom v vrtcu jih bomo seznanjale preko oglasne desk, zloZenk in sistema E-
asistent.

Stardem bomo zagotavljali stalno informiranje ter jih sistemati¢no seznanjali z
njihovimi pravicami in odgovornostmi. Spodbujali jih bomo k aktivnemu
vklju€evanju v Zivljenje in delo vrtca oziroma oddelka, ob spostovanju strokovne



avtonomije vrtca. V dogovoru z vzgojiteljico jih bomo spodbujali k aktivnemu
sodelovanju pri vzgojnem delu, ob tem pa jih navajali na upostevanje strokovne
avtonomnosti dela zaposlenih. Omogocili jim bomo sprotno izmenjavo informacij
o otroku z vzgojiteljico in pomocnico ter jih spodbujali h poglobljenemu
razmisljanje o razvoju in vzgoji svojega otroka. Omogocili jim bomo spoznavanje
strokovnih pogledov na vzgojo otroka in u¢enje u€inkovitih vzgojnih prijemov v
praksi (preko oglasnih desk, svetovanje in predavanja za starse)

SVET STARSEV
Za organizirano uresni¢evanje interesov starsev se vsako leto oblikuje sveta

starsev. Svet starsev sestavljajo izmed starsev izvoljeni predstavniki vsakega
oddelka.

ODDELEK IME IN PRIIMEK CLANA
POLZKI NezZa Krasovec
PIKAPOLONICE Tjasa Vilman Oven

Sabina Tavéar

Lea Terseglav Rabi¢

VEVERICE Neza Stular

GAMSI Mateja Langus

SODELOVANJE Z VZGOINO- IZOBRAZEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI
IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

SODELOVANJE S SOLO:
e Obiskovanje programov kulturnih prireditev, ki bodo namenjeni
uencem nizje stopnje OS
e Obisk Solske knjiznice
e Sodelovanje s specialno pedagoginjo (obiski posameznih skupin),
svetovalno delavko,...
e Tedensko obiskovanje telovadnice in balkona telovadnice




SODELOVANJE Z DPM- om
e Priorganizaciji obdarovanja
e Obisk dobrega moza
e Dandruzine
e Predstava strokovnih delavcev vrtca za zunanje otroke v ¢asu
obdarovanja

SODELOVANJE Z LOKALNIMI DRUSTVI:
e Gasilsko drustvo, Planinsko drustvo, LAS, Turisti¢no drustvo
e KUD, Policijska postaja Kranjska gora, Planinski muze
e Zavod za Sport Jesenice ( MALI SONCEK)
SODELOVANJE Z OKOLJEM:
e Obisk poste, trgovine, Sole, knjiZnice, zdravnika, zobozdravnika,...
e Program preventivnega zobozdravstvenega dela
e Sodelovanje s starsi, starimi starsi, domacini, kmetijami
e Sodelovanje z OS Josipa Vandota Kranjska Gora in vrtcem Kranjska Gora
e Agencija Julijana (Kekéeva dezela)
e ZD Jesenice (Vzgoja za zdravje v vricu)

PROGRAM MALI SONCEK

Namenjen je otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz Stirih
stopen,.

Njegov namen je obogatiti program na podroc¢ ju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in
prilagojena otroku.

Z gibanjem otrok zaznava in odkriva svoje telo, preizkusa, kaj telo zmore,
doZivlja veselje in ponos ob razvijajolih se sposobnostih in spretnostih ter gradi
zaupanje vase. Gibanje daje otroku obéutek ugodja, varnosti, veselja, skratka
dobrega pocutja.

Vsebine programa so zelo pestre in temeljijo na elementarnosti in ne na
tekmovalnosti.

V programu Mali soncek bodo sodelovale Stiri skupine ( sovice,veverice, gamsi in
metul jEki).

PROJEKT PASAVCEK



Sektor za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v okviru Javne agencije RS za
varnost prometa vodi in koordinira projekt Pasavéek, ki v Sloveniji poteka Ze od
leta 2005. Osnovni namen projekta Pasavéek je spodbuditi dosledno in pravilno
uporabo otroskih varnostnih sedezev in pripetost otrok med voZnjo. Slogan
projekta je Red je vedno pas pripet.

Namre¢ otroci in mladostniki so najpogosteje udelezeni v prometnih nesreéah, v
katerih utrpijo tudi najhujSe posledice, prav tako potniki v vozilih. Z dosledno
pripetostjo otrok med voznjo, bi lahko tveganje izredno zmanjsali.

Projekt Pasavcek je sprva potekal kot del mednarodnega projekta EUCHIRES, ki
ga je tudi finanéno podprla Evropska komisija, v njem pa je sodelovalo fudi do 18
evropskih drzav. Projekt je bil na evropski ravni prepoznan tudi kot primer
najboljSe prakse na podlagi analize koristi in z dejstvi podprte prakse za
prometno varnost otrok.

Vsako leto v Solskem letu sodeluje preko 900 vrtéevskih skupin in Solskih
oddelkov, kar pomeni, da je v projekt aktivno vklju€enih preko 18.000 otrok in
ve¢ kot 1.500 strokovnih delavcev.

Aktivnosti

V okviru projekta se izvajajo razlicne aktivnosti, ki se dopolnjujejo in tako
dajejo boljse rezultate:

e Projektno delo po vrtcih in 3Solah, v katerem sodeluje veliko Stevilo
vzgojiteljev, uCiteljev, otrok in njihovih starsev, ki preko celega Solskega
leta izvajajo pestre aktivnosti in namenjajo veljo pozornost varni voznji
otrok

e Medijska kampanja, ki se dopolnjuje z medijsko akcijo, ki poteka enkrat
letno

o Stevilne prireditve in preventivni dogodki Pasaviek, ki potekajo preko
celega leta po Solah, vrtcih, ob¢inah, sejmih, nakupovalnih centrih, drugih
prireditvah

e Nadzor nad uporabo varnostnih pasov in otroskih varnostnih sedezev s
strani Policije, ki poteka v okviru akcije Varnostni pas

e Spremljanje uporabe varnostnih pasov in otroskih varnostnih sedezev z
objektivnim opazovanjem na razli¢nih vrstah cest po Sloveniji

V projektu bo sodelovalo pet skupin: metul j¢ki, veverice, sovice, polzki in gamsi
Kordinator projekta Anja Korosec.



GOZDNI VRTEC

Mreza gozdnih vrtcev in Sol Slovenije je nastala in se razvija s pomoc jo vricev in
Sol, Instituta za gozdno pedagogiko in vseh ostalih. V letu 2014 so ustanovili
interdisciplinarno razvojno skupino, ki deluje na treh podroc jih, ki se medsebojno
dopolnjujejo in sicer:

- razvijajo naravoslovne metode dela s poudarkom na spoznavanju in promociji
slovenskih gozdov in frajnostnega gospodarjenja z Zeljo priblizati naravoslovje in
znanstveno raziskovalne dejavnosti otrokom in mladini,

- gozd kot uéilnica in vir idej za vse predmete oziroma podroc ja kurikula, pri tem
razmisljajo o razli¢nih didakti¢nih pristopih, kjer tezijo k razvoju aktivnih in
sodobnih uénih metod v naravi in z naravo,

- tretje podroc je, ki jih zanima pa je kaksen je vpliv narave na zdravje in razvoj
otrok ter njihovih vrednot.

Gozd je prostor, kjer delamo v sozvoc ju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj
tudi spoznavamo, da u€enje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ - nasim otrokom ne
omogoca samo dozivljanja narave, ampak tudi pozitivno dozivljanje samih sebe in
svojih prijateljev. Otroci v gozdu ne krepijo samo znanj s podro¢ ja narave,
matematike, slovenscine, ampak vsak otrok na najboljsi mozni nacin razvija svoje
individualne sposobnosti, cel razred se razvija kot skupina in krepi se socialna
mreza. Nemir, nepozornost, obéutek utesnjenosti, stres, tekmovalnost,
pomanjkanje samozavesti, ki jih pri nasih otrocih opaZajo pedagoski delavci, se v
naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

V projektu Gozdni vrtec bo sodelovalo Sest skupin (metuljcki,veverice gamsi,
veverice, polzki in pikapolonice) Kordinator projekta Petra Hlebanja.

BRALNI NAHRBTNIK

Odrasli in otroci se dobro zavedamo, kako prijetno je potovati s knjigo. Zaradi
tega nas knjige spremljajo ves ¢as. Knjizni koti¢ek v igralnici nikoli ne sameva,
saj se vedno najde kdo, ki z veseljem in zanimanjem lista po slikanicah,

kartonkah, revijah..Zanimivim zgodbam, pravljicam, pesmicam ali ugankam, radi



prisluhnejo vsi. Pa naj bo to kar tako spontano ali pa v okviru vodene in
nacrtovane dejavnosti. Knjige tako na zanimiv nain $irijo nasa obzorja, nam
omogocajo prijetna druzenja in nas hkrati u€ijo, kako je potrebno z njimi ravnati.
V ta namen, bodo v skupinah Gamsi priceli tudi z dejavnostjo - Bralni nahrbtnik.
Z njim Zelijo na potovanje ob knjigah povabiti tudi starse. Tako bo njihov
nahrbtnik, v katerem bo izbrana knjiga za posameznega otroka ter dnevnik
zapisov, vsak teden potovala od hise do hise, od otroka do otroka. Seboj bo nosil
veliko zanimivih prigod, nepogresljivih informacij, predvsem pa veliko moznosti za
prijetno druZenje. Po obisku na domu otroka, bo nahrbtnik vsak ponedeljek prisel
nazaj v vrtec. Tam bo otrok po svojih sposobnostih predstavil knjigo, ki jo je imel
doma, nato pa bo nahrbtnik s knjigo nadal jeval svoje potovanje.

Bralni nahrbtnik nosijo domov otroci iz skupin gamsi in veverice.

CICI VESELA SOLA

Cici Vesela 30la je stalna vzgojno-izobraZevalna rubrika revij Ciciban in Cicido, ki
vzgojiteljem, uciteljem in starsem omogoca pogovor o razlicnih femah, s katerimi
se sreCujejo ofroci v svojem zivljenju. Obenem je Cici Vesela Sola vseslovenski
preizkus znanja, ki ne spodbuja tekmovalnosti, temve¢ raziskovanje in
sodelovanje.

Preizkus Cici vesele Sole bodo resevali otroci iz skupine Gamsi.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI IN PRIREDITVE VRTCA

e Papirna akcija

e Praznovanje jeseni

e Dejavnosti ob tednu otroka

e Tradicionalni slovenski zajtrk

e Veseli december

e Praznovanje posebni dni v letu(materinski dan, Gregorjevo, dan Zemlje,...)
e Obisk dobrega moZza ( novoletno obdarovanje )
e Pustovanje

e Dan druzine

e Praznovanje rojstnih dni

e TIzdelovanje dekoracije in krasitev vrica



e Zakljuéni izlet

e ZakljuCek Solskega leta za starse

e Glasbene urice- najstarejsa skupina

e Cici vesela Sola

e Program preventivnega zobozdravstvenega dela

e Program zdravstvene vzgoje v vrtcu- VZGOJA ZA ZDRAVJE ZA
PREDSOLSKE OTROKE (Zdravstveno vzgojni center Jesenice); gamsi,
veverice, sove

e Obisk Planice

e Sodelovanje s komunalo

e Obisk lovca

e Spanje v vricu

NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

o Teclaj rolanja (5 dni; maj-30€-40€/otroka; gamsi)

e Tecaj plavanja (3 dni; april-30€-40€/otroka; gamsi)

e Vrtec v naravi (60€/otroka; gamsi)

o Konji¢kove delavnice v Naklem (maj - 10 €/otroka; veverice in sovice)

e Obisk Kekceve deZele (brezplacne vstopnice- oktober, prevoz; gamsi,
veverice - financni plan)

e Gledaliski abonma Teater za vse (vse skupine - 4€/ otroka ena predstava)

e Lutkovno gledali§¢e Ljubljana ( 4€/ na otroka)

PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVK VRTCA
Zaposlene bomo spodbujali, da si pridobivajo nova znanja in tako zvidujejo svojo
strokovnost in profesionalnost. Pri delavcih bomo spodbujali strokovno
avtonomnost in odgovornost ter strokovno sodelovanje med vzgojiteljicami
(izmenjava dobre prakse, izkusenj, znanj).

e UdeleZba na strokovnih aktivih

e Predavanja v okviru vrtca in Sole

e Prebiranje ¢lankov in strokovne literature

e Udelezba na $tudijskih skupinah

e UdeleZba na seminarjih



LETNI PLAN DELA AKTIVA STROKOVNIH DELAVCEV VRTCA ZA SOLSKO
LETO 2025/2026

Strokovni delavci vrtca se bomo zbrali vsak prvi torek v mesecu, razen v
mesecu decembru. Na strokovnih aktivih bomo obravnavali sprotne tematike in
problematike ter stremeli za kvalitetno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega
programa s svojimi izkusnjami, primeri dobre prakse in izmenjavo mnenj, ide}.

5.

. SRECANJE - PLAN DELA (september)

Vtisi poletnih mesecev

Porocilo LDN- ja 2024/2025

LDN 2025/26

1. roditeljski sestanek- pomembne informacije
Razno

Vrtec v naravi

. srecanje - Oktober

Teden otroka
Obisk gasilcev in policajev
Razno

. srecanje - November

Dejavnosti in dekoracija v mesecu decembru
Srecanje s starsi- bozi¢no- novoletne delavnice
Dedek mraz

Razno

. sre¢anje - Januar

Dejavnosti v mesecu januarju
Teéaj drsanja ( Gamsi)
Razno

Srecanje- Februar

Dejavnosti v mesecu februarju
Roditeljski sestanek za starse
Razno



6. Srecanje- Marec
Dejavnosti v mesecu marcu
Razno

7. Srecanje- April
Dejavnosti v mesecu aprilu
Teéaj plavanja- Gamsi
Razno

8. Srecanje- Maj

e Dejavnosti v mesecu maju

e Telaj rolanja- gamsi

e Zakljuéniizlet v juniju

e Zakljucek vrtéevskega leta v juniju
e Razno

9. Srelanje- junij

e Dejavnosti v mesecu juniju
e Nacrt za poletno delo

e LDN 2025/26

e Financni plan za leto 2026
e Razno

> Tocke dnevnega reda se lahko prilagajajo glede na tekoce tematike
in dejavnosti.
Vodja aktiva: Katarina Cajié

MENTORSTVO
Mentorstvo bomo izvajali za dijake Srednje vzgojiteljske Sole in Studentom
slovenskih Univerz - pedagoska fakulteta, glede na zaprosila teh izobraZzevalnih
inStitucij. Tudi preko Solskega leta so mozni dodatni sprejemi in opravljanje
mentorstva v obsegu, ki ne zmanjsuje kvalitete rednega vzgojnega dela.

INTERNE ZADOLZITVE
e Skrb za knjiznico (Spela Oblak, Miroslavka Matovi¢ )

e Likovni kabinet (Darja Grilc, Nadina Zobic )
e Kabinet z igracami (Alma Finzgar, Lan Lakota)



e Telovadni kabinet (Anja Korosec, Dunja Rejc)

e Pregled igris¢a (Petra Hlebanja, Sanela Brdar)

e Urejenost garderob (vsi)

e Skrb za urejenost naravoslovne uéilnice (Katarina Caji¢, Maja Pelar
Bozic)

e Internetna stran ( Katarina Caji¢ v sodelovanju s strokovnimi delavci)

e Otroski tisk (Spela Oblak)

Zapisala: Katarina Caji¢ v sodelovanju s strokovnimi delavcu vrtca

Mojstrana, 31. 08. 2025



